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Ktodawa, 12.05.2022r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Ztobku Gminnym w Ktodawie
W RAMACH PROJEKTU
,Utworzenie Ztobka w Ktodawie”, wspdffinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

I. W zwiazku z realizacja projektu nr RPLB.06.04.00-08-0003/20-00 Gmina Ktodawa ogtasza nabér
na stanowisko pomocnicze w Ztobku Gminnym w Ktodawie:

PRACOWNIK GOSPODARCZY

1. Termin sktadania ofert: 27.06.2022r., godz. 14.30

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace

3. Czas pracy: od poniedziatku do pigtku

5. Informacja o warunkach pracy: miejsce pracy: Ztobek Gminny w Ktodawie ul.Wojcieszycka 7.

Il. Wymagania kwalifikacyjne:

Wymagania niezbedne dla wszystkich kandydatow:

1) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

2) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine,

4) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5) brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;

6) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Wymagania kwalifikacyjne:

1) wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

2) umiejetnosé pracy w zespole,

3) wysoka kultura osobista,

4) stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku
5) mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku PRACOWNIK GOSPODARCZY:

1) utrzymywanie czystosci w ztobku i ogrodzie: zamiatanie, podlewanie, od$niezanie,
posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego terenu ogrodu oraz chodnikéw na
zewnatrz ogrodzenia,

2) podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

3) utrzymywanie w czystosci tarasow, Smietnikow i pomieszczen gospodarczych w budynku,

4) przygotowanie pomieszczen do remontdéw (usuwanie sprzetow i umeblowania i nalezyte ich
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zabezpieczenie, ustawianie sprzetéw po remoncie),
5) dokonywanie prac remontowo - malarskich w budynku,
6) monitorowanie pracy piecéw grzewczych,
7) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji technicznych,
8) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy) oraz dyrektora placowki
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,
9) kontrola terminowosci wywozu odpadéw komunalnych,
10) biezgce naprawy usterek,
11) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia ztobka,
12) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy i po zamknieciu,
13) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu,
14) wspdtpraca z opiekunami i pomoc w zakresie opieki nad dzie¢mi,
15) dbatos$é o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw ztobka,
16) inne czynnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania placéwki zlecone przez
intendenta lub dyrektora.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

- zyciorys (CV),

- list motywacyijny,

- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni praw
publicznych,

- oSwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

- oswiadczenie o brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

V. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 27.06.2022r.:

- osobiécie w Ztobku Gminnym w Ktodawie przy ulicy Wojcieszyckiej 7,

- pocztg na adres: j/w, z dopiskiem:

,KONKRS NA STANOWISKO PRACOWNIK GOSPODARCZY W ZtOBKU GMINNYM W KtODAWIE”.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — powyzej 6%.

VII. Inne informacje:

1. Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji do
poszczegdblnych etapdw.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatdw; Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami,
ktorzy spetniag wymogi formalne. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

3. Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, proszeni sg o zabranie ze sobg
dokumentu tozsamosci.



4. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
www.zlobek.klodawa.pl

5. Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone/przestane po
terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane przez okres 1 miesigca od
dnia upowszechnienia informacji o wynikach konkursu, a nieodebrane po tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

6. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie sg odsytane. Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

7. Zastrzega sie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

VIl. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.
Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w postepowaniu konkursowym.

Informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Ztobka Gminnego w Ktodawie ul.
Wojcieszycka 7, 66-415 Ktodawa.

2) W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem mogg kandydaci kontaktowac sie elektronicznie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych: inspektor@chbi24.pl

3) Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko pracy w Ztobku Gminnym w Ktodawie.

4) Pannstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 221 Kodeksu Pracy oraz art. 11
i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w zw. art. 6 ust. 1 lit. c
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze).

5) Podanie przez kandydatéw danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie innych danych osobowych
jest dobrowolne.

6) Dane osobowe kandydatéw udostepniane beda powotanym do pracy cztonkom Komisji
konkursowe;j.

7) Kandydat ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych, oraz prawo do ztozenia oswiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie nie ma wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Dane osobowe kandydatow bedg przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na wskazane stanowisko lecz nie dtuzej niz do 3 miesiecy, a w przypadku kandydata wytonionego
w procesie rekrutacji i zatrudnionego na stanowisku pomocniczym w Ztobku Gminnym w Ktodawie
zostajg dofgczone do jego akt osobowych.

9) Dane osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostali podani w informacji o wynikach postepowania
konkursowego mogg zosta¢ odebrane osobiscie po uptywie jednego miesigca od dnia ogtoszenia



informacji w BIP-ie. W przypadku nieodebrania ich w powyzszym terminie zostang one komisyjnie
zniszczone.

10) Dane osobowe kandydatow nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania
decyzji ani profilowaniu.

11) Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

12) Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dyrektor Ztobka
Katarzyna Kazimierczak

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020, O$ priorytetowa 6 — Regionalny rynek pracy, dziatanie 6.4 — Powrét na rynek pracy oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - numer umowy RPLB.06.04.00-08-0003/20-00 - nazwa projektu:
,Utworzenie 7ztobka w Ktodawie”

Fundusze . ; . .
L Unia Europejska
Europejskie Rzecpospolita ihuslse nl
ﬁ Program Regionalny - Polska \ Buropejski Fundusz Speleczny



........................................................................ Miejscowosc, data

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

DO CELOW REKRUTACJI W RAMACH POSTEPOWANIA KONKURSWEGO NA STANOWISKO
............................................................ W ZtOBKU GMINNYM W KtODAWIE
(nalezy wpisaé nazwe stanowiska)

W zwigzku z ubieganiem sie — w trybie okreslnym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1282) o zatrudnienie w ZtOBKU
GMINNYM W KEODAWIE na stanOWisku ....ccccccceivininininecnecrecceee e i zgodnie z wymogami
okreslonymi w obowigzujgcej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych i ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 Kodeksu karnego
oswiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

2) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

3) nie bytem/nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine,

4) nie jestem i nie bytam/em pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mi zawieszona i ograniczona,

5) wypetniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad (skresli¢ jezeli nie
dotyczy),

6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



................................................ MiejsCOWOSCE, data ....ccccvveverriririneireeeee e
(imie i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane
dalej ,RODO”, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnie prowadzonego postepowania konkursowego na stanowisko pomocnicze w Ztobku
Gminnym w Kfodawie.

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



